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Fase 1

STAP 3 Opstellen projectplan, inclusief begroting en andere verplichte bijlagen

Met het advies van de LAG kan het project verder aangescherpt worden en kan een projectplan/
aanvraag worden opgesteld. Hiervoor wordt een format gebruikt met een aantal verplichte onder-
delen. Hier wordt helder aangegeven welke bijlagen het initiatief moet meesturen. Het formulier kan
gaande het proces steeds worden opgeslagen en gewijzigd. Een initiatiefnemer kan een pretoets
laten doen door SNN. Eventueel is ook ondersteuning beschikbaar via de LEADER-coérdinator.

STAP 4 EH2+ aanvragen, waar nodig vergunningen regelen

Voor het indienen van de aanvraag is de meeste gevallen een E-herkenning niveau EH2+ nodig.
Initiatiefnemers moeten die tijdig aanvragen. Ook moet het initiatief een RVO/BRS-nummer
aanvragen (RVO.nl of 0880424242). Waar nodig moet er zicht zijn op toekenning van vergunningen
ten behoeve van de uitvoering van de plannen (bestemmingsplanwijzigingen, omgevingsvergunning,
gebruiksvergunning), het initiatief moet ‘obstakelvrij’ zijn. Is geen vergunning vereist, dan dient de
vraag beantwoord te worden of het initiatief niet in strijd is met het lokale beleid. De vraag over
vergunningen en lokaal beleid wordt in het aanvraagformulier gesteld.

Grote projecten Kleine projecten

STAP 3 Opstellen projectplan, inclusief begroting en andere verplichte bijlagen
(Zie hiernaast, geen verschil met grote projecten)

STAP 4 Waar nodig vergunningen regelen
Voor kleine projecten is geen E-herkenning nodig.
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Fase 2

Fase 3

STAP 5: Aanvraag indienen
Tijdens een openstellingstermijn/tender (wordt o.a. aangekondigd op de website) kunnen initiatieven
ingediend worden. Dit gaat digitaal via het e-loket op de website van SNN met het vanaf stap 3
opgestelde projectplan.

STAP 6 Beoordeling compleetheid aanvraag
Na indiening toetst SNN het project op compleetheid. Indien e.e.a. compleet is, wordt de aanvraag
naar de LAG gestuurd.

STAP 7 Inhoudelijke beoordeling aanvraag (LAG)

De LAG voert de inhoudelijke beoordeling uit op basis van een puntentoekenning. Hiervoor maakt
zij gebruik van de criteria die zijn opgenomen in de LOS (7.2). Een project dat hoog genoeg in

de ranking staat (minimaal 55 punten behaalt, waarvan minimaal 4 punten voor één van de
LOS-doelen) komt in principe voor een bijdrage van LEADER in aanmerking. Indien het aantal
aanvragen dat 55 punten behaalt zodanig is dat het budget van een openstelling niet toereikend
is, ontvangen de hoogst scorende initiatieven een bijdrage. Een project dat om deze reden geen
subsidie krijgt, kan bij de volgende openstelling opnieuw meedoen.

Is binnen de LAG geen sprake van consensus over een aanvraag dan stemmen de LAG-leden.
Besluitvorming vindt plaats bij gewone meerderheid van stemmen. Staken de stemmen, dan vindt
een tweede overleg plaats over de aanvraag. Bij de besluitvorming wordt de nodige zorgvuldigheid
betracht. Indien een LAG lid betrokken is bij een project, dan mag het betreffende LAG lid dat
project niet beoordelen, niet aanwezig zijn bij het beoordelen van de aanvraag en niet mee doen
aan een eventuele stemming. Van de selectievergaderingen wordt een openbaar verslag bijge-
houden waarin ook is opgenomen welke leden bij de vergadering aanwezig zijn geweest.
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Grote projecten Kleine projecten

STAP 5: Aanvraag indienen
Kleine projecten kunnen doorlopend worden ingediend via het (digitale) subsidieloket van de
Provincie Drenthe met het vanaf stap 3 opgestelde projectplan.

Grote projecten Kleine projecten

STAP 6 Beoordeling compleetheid aanvraag
Na indiening toetst de Provincie Drenthe het project op compleetheid. Indien e.e.a. compleet is,
wordt de aanvraag naar de LAG gestuurd.

STAP 7 Inhoudelijke beoordeling aanvraag (LAG)
(Zie hiernaast, geen verschil met grote projecten)



Fase 3

Fase 4

STAP 8 Beoordeling financiéle, subsidietechnische en staatssteuntechnische aspecten
SNN beoordeelt de projecten die hoog genoeg staan in de ranking vervolgens op financiéle, subsi-
dietechnische en staatssteuntechnische aspecten. Dit kan tot gevolg hebben dat een project dat
inhoudelijk positief rankt, uiteindelijk niet voor subsidie in aanmerking komt.

STAP 9. Beschikking
GS volgt de selectie van de LAG en SNN geeft namens GS een beschikking af aan het project. Hierin

staan de goedgekeurde kosten, de financiering en eventuele aanvullende voorwaarden. SNN geeft
opdracht aan het betaalorgaan, RVO, het initiatief te betalen uit het LEADER-budget. Betaling vindt
plaats op basis van de rapportages van de projectindiener. Een voorschot van maximaal 50% van de
LEADER-bijdrage maakt standaard onderdeel uit van de betaalprocedure.

Grote projecten

Stap 10. Uitvoering project
Uitvoeren van het project door de initiatiefnemer. Tijdens de uitvoering houdt de initiatiefnemer
contact met SNN en de LAG over de voortgang van het project.

Stap 11. Afronden en afrekenen

Als een project is afgerond wordt van initiatiefnemers een projectverslag verwacht. Hierin schrijven
zij kort samengevat welke doelen zij hebben behaald en hoe zij dit hebben gedaan. Om van elkaar
te kunnen leren, wordt gevraagd om valkuilen en succesfactoren van het project te benoemen. Ook
voor de website leveren zij informatie aan om de kennis en ervaring te delen. Op die manier vormen
zij een voorbeeld voor andere initiatiefnemers. Op basis van het projectverslag stelt SNN de vaststel-
lingsbeschikking op en worden waar nodig de laatste bedragen verrekend.

Grote projecten Kleine projecten

STAP 8 Beoordeling financiéle, subsidietechnische en staatssteuntechnische aspecten
De Provincie Drenthe beoordeelt de projecten die hoog genoeg staan in de ranking vervolgens op
financiéle, subsidietechnische en staatssteuntechnische aspecten. Dit kan tot gevolg hebben dat een
project dat inhoudelijk positief rankt, uiteindelijk niet voor subsidie in aanmerking komt.

STAP 9. Beschikking

GS volgt de selectie van de LAG en geeft een beschikking af aan het project. Hierin staan de
goedgekeurde kosten, de financiering en eventuele aanvullende voorwaarden. De indiener krijgt
direct bij de beschikking een voorschot van 75%.

Kleine projecten

Stap 10. Uitvoering project
Uitvoeren van het project door de initiatiefnemer. Tijdens de uitvoering houdt de initiatiefnemer
contact met de LAG over de voortgang van het project.

Stap 11. Afronden en afrekenen
(Zie hiernaast, weinig verschil met grote projecten. Er hoeven geen facturen te worden aangeleverd)
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8.2 Selectiecriteria

Voor de organisatie van het LEADER-programma is budget nodig. Hiervoor zijn beheerskosten beschikbaar. Op basis van de verwachting van de kosten is hiervoor een begroting opgesteld.
Voor het eerste jaar is meer budget nodig in verband met ontwikkelen van het programma en de middelen (website, gebiedsproces etc.). Uit de beheerskosten worden onder meer
samenwerking met andere LEADER-gebieden, communicatie, vergoedingen en ondersteuning van initiatiefnemers betaald.

Kosten voor personeel van de provincie (zoals LEADER-codrdinatoren, projectadviseurs & medewerkers subsidieteam) worden door de Provincie Drenthe voor haar rekening genomen.
0ok de kosten van de inzet van SNN valt buiten de programmabegroting van LEADER.

1.LOS-doelen Aan welke LOS-doelen draagt het initiatief bij en in welke mate?

A. Toekomstgerichte economie

B. Samen leven en wonen

C. Versterken biodiversiteit en landschapskwaliteit
D. Klimaatadaptatie & duurzaamheid

NB minimaal één van de doelen moet een score van 4 punten krijgen om in aanmerking te komen voor een LEADER-bijdrage. Is dat niet het geval, dan valt het project af.

2.Bottom-up, draagvlak en behoefte Is het initiatief ontstaan vanuit inwoners/vereniging/ondernemer(s)
in het gebied? In welke behoefte van (toekomstige) afnemers
voorziet het?

3. Innovatief/ vernieuwend of Op welke manier is het initiatief innovatief/experimenteel? Wat
onderscheidend voegt het initiatief toe aan bestaande activiteiten/voorzieningen?
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4. Samenwerking

5.Financién/organisatie

6.Exploitatie

7.Continuiteit

9. Voorbeeldfunctie

Is sprake van samenwerking met anderen/andere partijen? In
welke mate? Betreft het voor de hand liggende samenwerking of
samenwerking met partijen/groepen/stakeholders waar normaal
gesproken geen samenwerking mee is? Ontstaan er nieuwe samen-
werkingsverbanden die ook na afloop van het initiatief blijven
bestaan? In welke mate worden er vrijwilligers ingezet en wat is
het effect hiervan?

Financiéle en organisatorische haalbaarheid. Is het initiatief obsta-
kelvrij, d.w.z. kan het starten na toekenning van de LEADER-bij-
drage? In welke mate is de initiatiefnemer in staat om het project
uit te voeren en hoe is eventuele hulp voorzien?

In welke mate is het initiatief uit op een sluitende exploitatie/
realistisch verdienmodel? Is er een exploitatiebegroting die dit
ondersteunt?

Op welke manier blijft het initiatief duurzaam voortbestaan na
afloop van de uitvoeringsperiode? Worden initiatieven/activiteiten
gestart met de intentie om ze minimaal 5 jaar voort te zetten? Hoe
is het beheer/vervolg geregeld?

Hoe groot is de impact op de regio, op welk niveau heeft het initi-
atief een effect? Heel lokaal (dorp, wijk), gemeentelijk of regionaal
niveau? Hoeveel mensen worden bereikt met het project?

Op welke manier heeft het project positieve of negatieve
omgevingseffecten? In welke mate maakt duurzaamheid onderdeel
uit van het project?

Op welke manier kan het project als voorbeeld dienen voor
anderen? Hoe gaat de initiatiefnemer daar mee om?

Score: rapportcijfer van 1 tot 10

Max score 10

Score: rapportcijfer van 1 tot 10

Max score 10

Score: rapportcijfer van 1 tot 10
Max score 10
Score: rapportcijfer van 1 tot 10

Max score 10

Score: rapportcijfer van 1 tot 10

Max score 10

Score: rapportcijfer van 1 tot 10

Max score 10

Projecten moeten een minimale totaalscore van 55 punten hebben om in aanmerking te komen voor een LEADER-subsidie.
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8.3 Subsidiabele kosten 8.4 Openstellingen

Alleen kosten die gemaakt worden voor het uitvoeren van goedgekeurde LEADER-projecten Informatie over openstellingen worden gepubliceerd De publicatie van het openstellingsbe-
komen voor subsidie in aanmerking. sluit is in het Provinciaal Blad en op de website van Leader Oost-Drenthe. Daarnaast is er
actieve communicatie over openstellingen, indiening en andere informatie die interessant is
Toegestane kosten: voor initiatiefnemers, onder meer via social media. Dit wordt nader uitgewerkt in het commu-
¢ bijdragen in natura in de vorm van inbreng van producten of diensten, nicatieplan.

waar geen bonnen en betaalbewijzen voor beschikbaar zijn
¢ bijdragen in natura in de vorm van onbetaalde arbeid van vrijwilligers

¢ andere kosten waarvoor een factuur of document met gelijkwaardige bewijskracht Grote projecten

e kan worden overlegd (kosten derden).

* loonkosten en de kosten van door een subsidieontvanger verrichte eigen arbeid We gaan uit van een doorlopende openstelling waarbij twee keer per jaar een beoor-

* inclusief (beide inclusief overheadkosten). De loonkosten en kosten eigen arbeid deling plaatsvindt. Dat betekent dat projecten doorlopend kunnen worden ingediend
worden berekend door de overige subsidiabele kosten te vermenigvuldigen met 0,23. maar op vastgestelde data worden beoordeeld en vergeleken met elkaar. In het

openstellingsbesluit worden de subsidieplafonds bekend gemaakt.

Je kunt daarbij denken aan de volgende uitgaven — bijvoorbeeld:

e Proceskosten van een project, uren voor bijvoorbeeld het ontwikkelen van een
product, het onderzoeken van de haalbaarheid, het creéren van een verdienmodel,
het opstellen van een communicatieplan etc.

¢ Inhuren van aannemers/bedrijven en aanschaf van spullen die nodig zijn voor je
project

e Kosten in verband met kennisontwikkeling, samenwerkingsactiviteiten binnen het
eigen LEADER gebied, samenwerkingsactiviteiten met andere LEADER gebieden.

Kleine projecten

Voor kleine projecten is er een doorlopende openstelling met de mogelijkheid om per
vergadering projecten te beoordelen. Jaarlijks zijn er drie subsidieplafonds ingesteld
om te voorkomen dat de subsidie voor het hele jaar al in het begin van het jaar is
uitgeput. Na beoordeling door de LAG worden de aanvragen afgehandeld door de

De toegestane te maken kosten(soorten) worden in het openstellingshesluit opgenomen. T
provincie.

Deze word gepubliceerd in het Provinciaal Blad en op de website van LEADER Drenthe.

Indien nodig past de provincie op voorzet van de LAG het openstellingsbesluit aan,
bijvoorbeeld om subsidieplafonds in te stellen voor bepaalde doelgroepen of maatregelen,
de hoogte van de openstelling te verhogen of andere redenen.
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9. MONITORING 9.1 Projecten

Er is gekozen voor een lokale benadering. Daarom wordt ook gekozen voor een kleinschalige

E N E F F E CT M ETI N G manier van monitoring, dichtbij de projectindiener. Van projectaanvragers verwacht de LAG
vooraf duidelijk opgestelde doelen en streefwaardes/uitkomsten, die bijdragen aan de LOS.
Deze staan genoemd in de aanvraag. Wanneer een project van koers raakt, wordt gepro-
beerd er samen alles aan te doen om het project te doen slagen. Hiervoor kan de LEADER-
codrdinator ondersteuning bieden. Als een project toch niet slaagt, is het nuttig te horen
waarom het niet is geslaagd. Zo kunnen LAG en andere indieners leren van alle projecten die
worden uitgevoerd.

Per project verwacht de LAG volledige medewerking van de initiatiefnemers. De initiatief-
nemer beschrijft de voortgang van zijn/haar project in een rapportage. Hierin staat bijvoor-
beeld welke vooraf opgestelde/uitkomsten hij/zij al heeft behaald en welke stappen hij/zij gaat
nemen om de overige streefwaarden/uitkomsten binnen de vastgestelde tijd te behalen.

Als een project is afgerond, wordt van initiatiefnemers een projectverslag verwacht. Hierin
schrijven zij kort samengevat welke doelen zij hebben behaald en hoe zij dit hebben gedaan.
Om van elkaar te kunnen leren, wordt gevraagd om valkuilen en succesfactoren van het
project te benoemen. Ook voor de website leveren zij informatie aan om de kennis en ervaring
te delen. Op die manier vormen zij een voorbeeld voor andere initiatiefnemers.

We willen tijdens deze periode experimenteren en leren. Vooraf weten we niet altijd precies
of de subsidie het ‘waard’ is. Soms zullen projecten tegenvallende resultaten hebben, vooral
bij zeer innovatieve projecten kan dit zo zijn, maar wij gaan ervan uit dat de munt vaker de
andere kant opvalt en we successen zullen vieren. Deze parels willen we in de etalage zetten.
Hierdoor kunnen ze anderen inspireren en kunnen anderen ervan leren. Het doorvertellen van
het verhaal is bij uitstek een rol voor de initiatiefnemers zelf. Maar ook de LAG speelt hierbij
een belangrijke rol. Samen houden we de verhalen levend. Als inspiratiebron voor de regio,
maar ook als verhalen van trots.

Vanuit het LEADER-programma dragen we goede en inspirerende voorbeelden en ervaringen

<

[ i&m actief uit, indien gewenst ook naar andere LEADER-gebieden in binnen- en buitenland. In het
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communicatieplan gaan we in op kennis vergaren, kennis uitwisselen en vooral hoe gaan we
leren van elkaar.

9.2 Programma

De LAG vindt het voor de LEADER-strategie belangrijk dat de effecten op regionaal niveau
worden gemeten (naast de lokale projectresultaten). De perceptie van bewoners en onderne-
mers is daarbij leidend en wordt gemeten middels de gesprekken, discussies en overleggen
binnen de regio zelf. De taak van de LAG is om meetbare outcome en de perceptie van
bewoners en ondernemers samen te brengen en vast te stellen of er belangrijke, afwijkende
ontwikkelingen zijn. Aan de hand daarvan kan de LAG besluiten de LOS aan te passen. Het
gaat hierbij alleen om accentverschuivingen binnen de vastgestelde thema's. Op de website
zal hierover vooraf en achteraf worden gecommuniceerd.

9.3 Verantwoording

Elk jaar maakt de LAG een jaarverslag waarin alle activiteiten en resultaten zijn opgenomen.
Het gaat over vergaderingen en bijeenkomsten van de LAG, overige activiteiten die vanuit
de LAG zijn georganiseerd, initiatieven die zijn gehonoreerd en afgewezen en over behaalde
resultaten en effecten. Ook de financiéle uitputting wordt in het jaarverslag opgenomen. Het
jaarverslag staat op de website en wordt aangeboden aan gemeenten en provincie. Op basis
van het jaarverslag worden de activiteiten van de LAG voor het volgende jaar bepaald.
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Bijlage 1
Samenwerkingsovereenkomst
LEADER Oost-Drenthe

(te ondertekenen na het instellen van de LAG's)

Samenwerkingsverklaring van de LEADER-regio's
Oost-Groningen en Oost-Drenthe

Wij, de vertegenwoordigers van de LAG Oost-Drenthe en de LAG Oost-Groningen, verklaren
hierbij om bij de uitvoering van het LEADER-programma 2023-2027 actief met elkaar samen
te gaan werken. Onze LEADER-gebieden Oost-Drenthe en Oost-Groningen lijken in
sociaaleconomisch en landschappelijk opzicht veel op elkaar. Zowel West-Drenthe als Oost-
Groningen hebben grote kwaliteiten, bijvoorbeeld op het gebied van landschap, toeristische

1 / potentie en . Wij willen deze sterke punten optimaal benutten
bij het versterken van de sociaal-economische vitaliteit in onze regio's.

Concreet gaan we de komende jaren beide werken aan de thema's economie, landbouw &
toerisme, sociale cohesie & gezondheid en duurzaamheid & landschap en hebben binnen
deze thema's doelen benoemd. We zien veel kansen voor samenwerking, onder meer bij de
volgende onderwerpen:

Versterken van de sociale cohesie door middel van vrijwilligersinitiatieven;
Verbetering van de samenwerking, professionalisering en netwerkvorming bij
ondernemers;

Het samen optrekken in grensoverschrijdende projecten met de aangrenzende Duitse
LEADER gebieden.

Versterken van de lokale economie, landbouw en toerisme.

Stimuleren van bottom-up dorpsvernieuwing, duurzaam gebruik van
publieksvoorzieningen en hergebruik van vrijkomende (monumentale en/of agrarische)
panden;

Stimuleren van projecten op het gebied van gezond en sport.

Versterken van het landschap en samenwerking op het gebied van klimaataanpak

Wij spannen ons er voor in om door middel van samenwerking efficiénter te werken en
betere resultaten te behalen. Om dat te bereiken zorgen we voor een regelmatige
uitwisseling van informatie, kennis en ervaringen. Waar gezamenlijk/interregionaal uitvoeren
van projecten meerwaarde heeft, zullen onze LAG's een stimulerende en faciliterende rol

hebben.
Harmke Vlieg, voorzitter Berry Link, voorzitter
LAG Oost-Drenthe LAG Oost-Groningen

Bijlage 2
Reglement lokale actiegroep
Oost-Drenthe

Artikel 1, Begripsbepalingen
In dit reglement wordt verstaan onder:

a.

LAG: Lokale Actiegroep (LAG), vertegenwoordigers van de publieke en private
lokale sociaaleconomische belangengroepen, zoals beschreven in artikel 31, lid 2,
sub b, en artikel 33 van Vo. (EU) 2021/1060.

LOS: Lokale Ontwikkelingsstrategie als onderdeel van LEADER, strategie

voor vanuit de gemeenschap geleide lokale ontwikkeling: een strategie zoals
beschreven in artikel 31, lid 2, sub ¢, van Vo. (EU) 2021/1060, juncto artikel 32, lid
1 van diezelfde verordening, met op de plaatselijke doelstellingen en behoeften
afgestemde concrete acties, die bijdraagt tot de verwezenlijking van de strategie
van de Europese Unie voor slimme, duurzame en inclusieve groei en wordt
ontworpen en uitgevoerd door een lokale actiegroep.

LEADER (Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale): een
vanuit de gemeenschap geleide lokale ontwikkeling in het kader van het NSP;
SNN: Samenwerkingsverband Noord-Nederland, het controleorgaan wat bevoegd
is namens Gedeputeerde Staten werkzaamheden te verrichten voor LEADER.

Artikel 2, Toepassing
Dit reglement is van toepassing op grond van artikel 33 Verordening (EU) 2021/1060.

Artikel 3, Taken
De LAG heeft de volgende taken:

a.

Projectontwikkeling;

b. Selecteren van projecten;

C.

Het programmeren en prioriteren van de uitvoering;



d. Jaarlijkse monitoring en evaluatie van de uitvoering van de LOS;
e. Opstellen en laten publiceren van de voor de uitvoering van de LOS benodigde

openstellingsbesluiten.

Artikel 4, Samenstelling

1.

In de LAG zitten vertegenwoordigers namens de publieke partijen tot een maximum
aantal van 49% van het totaal aantal leden.

De LAG heeft een onafhankelijk voorzitter en ten minste zes andere leden.

De LAG wijst uit hun midden een plaatsvervangend voorzitter aan.

. Indien gedurende de looptijd van de uitvoering van de LOS de samenstelling van de

LAG wijzigt, dan wordt bij de benoeming van nieuwe leden door Gedeputeerde Staten
getoetst of nog aan de basisvoorwaarden voor de samenstelling, als bedoeld in lid 1
en 2, van de LAG wordt voldaan.

Artikel 5, Zittingsperiode
De leden van de LAG blijven zitting nemen gedurende de looptijd van het LEADER-
programma 2023-2027, met inbegrip van eventuele door de EU aangewezen verlengings-
perioden na 2027.

Artikel 6, Schorsing en beéindiging lidmaatschap

1.

LAG-leden kunnen een lid van de LAG schorsen als dit door een meerderheid van
minimaal 67% van de LAG is besloten.
De periode van schorsing bedraagt maximaal 6 maanden. Is na verloop van die tijd
geen beslissing genomen omtrent opheffing van de schorsing of ontslag, dan eindigt
de schorsing.
Het lidmaatschap van de LAG eindigt op eigen verzoek van het betrokken lid of door:
a. Het ontbinden van de LAG;
b. Overlijden;

Artikel 7, Besluitvormingsprocedure

1.

Voor zover geen consensus wordt bereikt, besluit de LAG bij meerderheid van
stemmen.
Wanneer de stemmen staken, neemt de voorzitter een besluit.

. De leden van de LAG stemmen zonder last en ruggespraak.

Een lid van de LAG neemt niet deel aan de stemming over een aangelegenheid die
hem rechtstreeks of middellijk aangaat, of waarbij hij als vertegenwoordiger persoon-
lijk betrokken is.

De LAG kan geen besluiten nemen, indien niet tenminste de helft van het aantal leden
aanwezig is en minder dan de helft van de uitgebrachte stemmen van private leden
afkomst is.

De LAG heeft de mogelijkheid tot het instellen van een of meer werkgroepen. Deze
werkgroepen hebben geen besluitvormende, maar alleen adviserende bevoegdheden.
Besluiten van de LAG worden vastgelegd in een besluitenlijst, die in de eerstvolgende
vergadering van de LAG wordt vastgesteld.

Artikel 8, werkwijze vergaderingen

1.

De LAG vergadert zo dikwijls als door de voorzitter nodig wordt geoordeeld, alsmede
wanneer ten minste twee leden van de LAG hierom schriftelijk vragen.

. De secretaris draagt er zorg voor dat de uitnodigingen en agenda'’s, spoedeisende

gevallen uitgezonderd, ten minste een week voor de dag van de vergadering aan de
leden worden toegezonden.

De LAG vergadert in beginsel met gesloten deuren, maar kan besluiten dat de verga-
dering in het openbaar wordt gehouden.

4. De LAG kan deskundigen en belanghebbenden in haar vergadering uitnodigen.

Genodigden maken geen deel uit van de besluitvorming bij de selectie van concrete
acties.

Verslagen van beoordelingsvergaderingen zijn op aanvraag te verkrijgen via het
secretariaat.

Een lijst met gesubsidieerde projecten wordt gepubliceerd op de LEADER-website.
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Artikel 9, selectieprocedure en selectiecriteria

1.

De LAG neemt alleen subsidieaanvragen in behandeling als deze op de juiste wijze
(digitaal) zijn ingediend, binnen de juiste periode en met de juiste documenten en
vereiste bijlagen.

De LAG beoordeelt aanvragen op basis van de selectiecriteria zoals omschreven in de
LOS.

De LAG stelt een advies op over de beoordeling van de subsidieaanvraag en de hoogte
van het subsidiebedrag.

De LAG legt de aanvraag na beoordeling voor aan SNN voor een toets op subsidie-
technische aspecten.

Gedeputeerde Staten besluiten op basis van het advies van de LAG.

. Bij grote projecten geeft SNN namens Gedeputeerde Staten een beschikking af.

Bij kleine projecten geeft Gedeputeerde Staten een beschikking af.

Artikel 10, Inlichtingen

1.

De LAG rapporteert jaarlijks door middel van een jaarverslag over de voortgang van de
werkzaamheden. De rapportage bevat onder meer een financiéle verantwoording.

Op verzoek verstrekt de LAG aan Gedeputeerde Staten en het college van
Burgemeester en Wethouders meer uitgebreide inlichtingen over de voortgang van de
uitvoering

Artikel 11, ondersteuning LAG

1.

De LAG wordt ondersteund door het secretariaat met daarin een secretaris, coordi-
nator en projectadviseurs.

2. Het secretariaat maakt geen deel uit van de LAG.
3. Het secretariaat van de LAG berust bij de Provincie Drenthe.
4. De codrdinator van de LAG is, behalve met de voorbereiding van de vergaderingen,

belast met de uitvoering van de besluiten van de LAG. Hij kan daartoe de nodige
opdrachten verstrekken, zolang deze passen binnen de door de LAG vastgestelde
jaarprogramma en het beschikbaar gestelde budget.

5. Het secretariaat draagt zorg voor archiefvorming.
6. De verantwoordelijkheid voor het budgetbeheer berust bij de coérdinator van de LAG.

Artikel 12, Vergoeding

1. De voorzitter en overige leden komen in aanmerking voor een vergoeding voor zover
zij niet ambtshalve zitting hebben in de commissie.

2. Voor de hoogte van de vergoeding worden de maximaal toegestane bedragen
gebruikt door ook worden gehanteerd door de provincie Drenthe bij het geven van
vergoedingen aan commissies die zijn ingesteld op grond van de provinciewet.
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