VALORISATIE 2026

KENNISDELINGSDOCUMENT
VERBINDING TUSSEN BEDRIJFSLEVEN EN
ONDERW!IJS- EN KENNISINSTELLINGEN

HULP NODIG?
Zijn er onduidelijkheden? Neem contact met ons op. We helpen u graag verder. We zijn op werkdagen telefonisch
bereikbaar via 050 5224 900, of stuur een e-mail naar valorisatie@snn.nl

Deze subsidie wordt mogelijk gemaakt door het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling 2021-2027 . De subsidie wordt
uitgevoerd door het Samenwerkingsverband Noord-Nederland.

Gefinancierd door
de Europese Unie
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WI1) HEBBEN EEN SUBSIDIE VERLEEND AAN UW PROJECT. DIT BRENGT VERPLICHTINGEN
MET ZICH MEE.

Het doel van de verplichting ‘Inzet van uw projectresultaten voor het onderwijs of opleiding’ (zoals vermeld in de
beschikking) is om het bedrijfsleven (meer) in contact te brengen met onderwijs- en kennisinstellingen over onderwijs,
onderzoek en leven lang leren. Zo maakt uw project niet alleen economische impact, maar ook maatschappelijke
impact. Dit draagt bij aan een nég mooier Noord-Nederland.

WAT MOET U DOEN OM TE VOLDOEN AAN DEZE VERPLICHTING?

U levert een plan aan waaruit moet blijken hoe (de inzichten en/of tussentijdse resultaten van) uw project een
bijdrage levert aan één (of meer) van volgende punten:

e vernieuwing van het onderwijscurriculum;

e of het beter onderling verbinden van verschillende opleidingsniveaus;

e of nieuw onderzoek en onderzoeksagenda’s van een onderwijs- of kennisinstelling (mbo t/m wo);

e of (vernieuwing van) Leven Lang Leren-trajecten voor huidige medewerkers van bedrijven.

WE GEVEN EEN AANTAL VOORBEELDEN OM U OP WEG TE HELPEN.

Er zijn verschillende manieren om met uw project bij te dragen aan een betere verbinding tussen bedrijfsleven en
onderwijs- en kennisinstellingen. Wij zijn met name benieuwd naar het proces dat u hiervoor volgt of gaat opzetten
en welke ambities u wilt waarmaken. Geef ook vooral aan met wie u al in gesprek bent geweest om te komen tot
uw plan. Om invulling te geven aan (de doelen van) deze verplichting, kunt u bijvoorbeeld denken aan onderstaande
activiteiten.

Onderwijscurriculum

Uw project is gericht op circulaire kunststoffen. U ervaart dat het lastig is om geschikt personeel (en/of stagiaires)
te vinden dat voldoende bekend is met technologieén, (materiaal)kennis en/of het bedienen van apparatuur die
samenhangen met circulaire kunststoffen. Hierover gaat u in gesprek met een opleidingscoérdinator(en) die betrokken
is bij relevante opleidingen ten aanzien van circulaire kunststoffen. Jullie sparren over hoe het onderwijscurriculum
vernieuwd kan worden. Met als uiteindelijk doel om de behoeften van het bedrijfsleven beter in beeld te brengen
bij de opleidingen (MBO, HBO, WO), zodat deze hun curriculum daarop kunnen verbeteren/vernieuwen. Tijdens
deze gesprekken komen jullie erachter dat u ook een bijdrage kunt leveren door het geven van een (of meerdere)
gastcolleges. Of dat u een bijdrage kunt leveren door binnen uw bedrijf (of dat van projectpartners) ruimtes
beschikbaar te stellen, zodat docenten en studenten een praktische leeromgeving geboden wordt.

Verbinden van onderwijsniveaus

Binnen uw project is een HBO-stagiair werkzaam. U ervaart dat ook in praktisch uitvoerende zin, of juist vanuit
wetenschappelijk/onderzoeks-oogpunt, dat een stagiair tevens van toegevoegde waarde kan zijn (al dan niet als een
vervolg op uw project). U gaat hierover in gesprek met stagebegeleiders om te onderzoeken hoe (gecombineerde
teams van) stagiaires van verschillende niveaus (MBO en HBO en misschien ook WO) in gezamenlijkheid beter
aan kunnen sluiten bij uw wensen. Door deze gesprekken komt u in contact met verschillende onderwijs- en
kennisinstellingen én brengt u deze onderwijs en kennisinstellingen (nauwer) in contact met elkaar. Zo ontstaat een
situatie waarin ondernemers (in de toekomst) beter (en doorlopend) geholpen kunnen worden door onderwijs- en
kennisinstellingen.

Nieuw onderzoek en onderzoeksagenda’s

In uw project valoriseert u een prototype dat gebruik maakt van superkritische CO2. Mogelijk zijn deze (valorisatie-)
inzichten van waarde voor (lopend) onderzoek bij Noord-Nederlandse kennisinstellingen die onderzoek doen op
het gebied van superkritische CO2. U gaat (verder) in gesprek met de onderzoeksgroep bij een kennisinstelling die
zich bezighoudt met onderzoek naar superkritische CO2 en levert uw (valorisatie-)inzichten aan als input. Met de
onderzoeksgroep bespreekt u mogelijkheden voor (vervolg)onderzoek, waaraan u mogelijk zelf deelneemt en/of u
bespreekt mogelijkheden die leiden tot afstudeeropdrachten of promotieonderzoek binnen uw bedrijf (of dat van
projectpartners). In het geval een kennisinstelling al deel uit maakt van uw consortium, dan kunt u in gesprek gaan
over mogelijk vervolgonderzoek en daarover concrete afspraken maken.
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Leven lang leren

Uw innovatieve project richt zich op gedigitaliseerde zorg op afstand. U merkt dat uw huidige medewerkers niet
de benodigde kennis en vaardigheden hebben om straks, als uw product op de markt komt, uw klanten hierin te
begeleiden en/of het productieproces te kunnen bemensen. U gaat hierover in gesprek met uw medewerkers en
met regionale (bedrijfs-) opleiders/vakscholen om te bespreken wat passende opleidingen zijn voor uw (technische)
medewerkers. Hiermee zorgt u voor (een plan van aanpak voor)duurzame inzetbaarheid van uw medewerkers. Als er
geen geschikte opleiders zijn, kunt u dit aangeven in uw plan.

Om uw plan ‘SMART’ op te stellen kunt u in uw plan de antwoorden op onderstaande vragen verwerken.

e Hoeveel uur heeft u al besteed aan dit proces van contacten leggen? En hoeveel uren wilt u besteden aan het
uitvoeren van uw plan voor kennisdeling en onderwijsverbetering?

¢ Welke inzichten heeft u vanuit het project opgedaan om bij te dragen aan een van de punten om onderwijs- en
kennisinstellingen beter te verbinden met het bedrijfsleven?

¢ Met welke partijen heeft u al gesproken (bijvoorbeeld een lectoraat, een bedrijvenverenging, de gemeente, een
eerstelijnsorganisatie, een proeftuin of verschillende kennisinstellingen)? Met wie zou u nog willen spreken?

¢ Welke activiteiten wilt u uitvoeren en hoe heeft u dit afgestemd?

¢ Binnen welke termijn kunt u de activiteiten uitvoeren?

1. GEGEVENS VAN HET PROJECT

Titel project

Projectnummer (EFRO-xxxx)

Contactpersoon verplichting

Telefoonnummer

E-mailadres

Transitie O van een lineaire naar een cirulaire economie
O van zorg naar (positieve) gezondheid

QO van fossiele naar hernieuwbare energie

O van analoog naar digitaal
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2. INZET PROJECTRESULTATEN VOOR ONDERWIJS, OPLEIDING OF
ONDERZOEK

Geef hier uw plan om te voldoen aan de specifieke voorwaarde voor ‘Inzet uitkomsten, kennis en/of ervaringen
van het project.”

3. BEGROTING UREN INZET

Welke inzet in uren verwacht u voor de realisatie van uw plan te moeten maken? Zijn er nog overige kosten
gemoeid met de uitvoering van het plan?
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